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İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ
(Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü)








. . . / . / …
KURUM STAJ DEĞERLENDİRME ANKETİ
Sayın Yetkili,
İzmir Yüksek Teknoloji Üniversitesi MühendislikFakültesinin Kimya Mühendisliği Bölümünde çağdaş bir mühendislik eğitimi verilebilmesi için, gerek eğitim alt-yapısının ve gerekse mühendislik programlarının sürekli geliştirilmesi istendiğinden,, işyerinizde staj yapan öğrencilerimiz  ile ilgili düşünceleriniz, değerlendirmeleriniz ve ileriye dönük önerileriniz Eğitimde Kalitenin Sürekli Geliştirilmesi açısından son derece önemlidir. Bu konuda bize katkıda bulunmak için aşağıdaki anketi doldurmanızı ve bize ulaştırmanızı önemle rica ederiz. Katkılarınız için şimdiden teşekkür ederiz. 
İşyerinizde çalışan Kimya Mühendislerinin sayısı : 

İşyerinizde çalışan toplam mühendislerin sayısı : 

Değerlendiricinin ünvanı, adı ve soyadı : 

Firma ismi : 

Adres : 

	İŞYERİNİZDE STAJ YAPAN İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ KİMYA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ 

	5: Çok yüksek, 4: Yüksek, 3: Orta, 2: Düşük, 1: Çok düşük
	5
	4
	3
	2
	1


	1. Öğrencinin kendine amaçlar ve hedefler belirleyip uygulama yeteneği 
	
	
	
	
	

	2. Verilen zamanını etkin kullanabilme ve verilen işi vaktinde bitirebilme yeteneği 
	
	
	
	
	

	3. Görev ve sorumluluk alma konusundaki hevesi 
	
	
	
	
	

	4. Öğrenme hırs ve isteği 
	
	
	
	
	

	5.     Bilgilerini ve görüşlerini anlatabilme yeteneği 
	
	
	
	
	

	6. Kurum çalışanları ile yapıcı ve olumlu iletişim kurabilme yeteneği 
	
	
	
	
	

	7. Stajdaki genel başarısı 
	
	
	
	
	

	8. Çok disiplinli takım çalışmasına (çalışma ortamı buna uygunsa) uyum sağlayabilme yeteneği 
	
	
	
	
	

	9. Sizce, hem kurumunuza hem de öğrenciye en iyi faydayı kazandırmak için en uygun staj süresi ne olmalıdır?
 (5: 2 Hafta, 4: 4 Hafta, 3: 6 Hafta, 2: 8 Hafta 1: Fark etmez) 


	
	
	
	
	


